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nama 


A 


RRAPRADAANANAR 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्षं ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 12 मई, 1994 


सा . का . नि . 454 ( अ): - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में नव 
मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1994 का अनुमोदन करती है । 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- अनुसूची 

नव मंगलूर पत्तन न्यास . . . 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1994 
महापरतन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तन न्यास का न्यासी- मंडल ना 
मंगलर पत्तन ग्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम 1980 में फिर संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

2. इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1994 कहा जाएगा । 

3. नव मंगलूर पसान न्यास कर्मचारी ( भती, वरिष्छता और पदोन्नति ) विनियम 1980, की अनुसूची में निम्नलिखित क्रमसंख्यक प्रविष्ठियां प्रतिस्थापित 
होगी बसे 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 38, 39, 40, 41, 42, 43 और निम्नलिखित प्रविष्टियां मिलाई जाएंगी क्रम संख्या 8 ( क ), 14 ( क ) , 
14( ख ), 14 (ग ), 15 ( क ) , 16 ( क ), 38 ( क ) , 18( ख ), 40 ( क ) , 40 ( ख ), 41 ( क ) और 41 ( ख ) । 
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अनुसूची 


क्रम सं . पद का नाम 


पद की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सोधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च माय सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


१. 3750 -140- श्रेणी - 

I 


7. मधीक्षक 

( सिविल ) 


tertaअधिक हो 


जावा 


5430 


से सिविल 


नियरिंग में 


mयातिकी में 
10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की विधि, क्या पदो. क्या पद : वरण है पदोन्नति भयवा स्थानान्तरण के परिवीक्षा की निर्धारित 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक नति द्वारा स्थानान्तरण/ सीधी. अथवा गैर प्रवरण मामले में संवर्ग जिनमे से पदोन्नति अवधि 
योग्यताएं पदोन्नति और अन्य भर्ती की प्रतिनियक्ति और पद ( केवल पदी - अयया स्थानान्तरण किया जाना 
विभाग में अनुरूप पदों पर पासीन भर्ती की विभिन्न विधियों गति के लिए ) होगा । 
व्यक्ति और प्रतिनियक्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
के मामले मे भी लागू होगी । की प्रतिशतता । 


10 


8 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


माय : नही 
महंता : जी , हां - 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
द्वारा न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा 
वधि टेका सहित ) दोनों 
तरीके में न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


मदोनति : 
कार्यपालक अभियंता ( सिविल ) 
जिसने अपनी ग्रेड में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि 
ठेका सहित ) : 
केन्द्र या राज्य सरकार, महापत्तन 
न्यास और सार्वजनिक उपक्रमो मे 
अनुरूप पदो पर 5 वर्ष से सेवारत 
और सीधी भर्तियों के लिए कालम 
सं . 7 मैं बताए गए महतायुक्त 
अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति/ ठके की अवधि साधा 
रणत: ३ वर्ष से अधिक न हो ) 


ne 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . पद का नाम 


पद की सख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए निम्न सोधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च माय सीमा शक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


श्रेणी - I 


8. कार्यपालक अभियंता स्था . : 3 
( सिविल ) 

अस्था . : 


रु . 3350 - 120- 

5150 


-- 


40 वर्ष से अधिक न हो • मावश्यक : 

( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

के सिविल इंजीनियरिंग में 
डिग्री या समतुल्दा । 
( ii ) बन्दरगाह मियां विकी 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
अवधि 


[ भाग- II - - Jil . . 

भारत का राजपत : साधारण 

- = = 
क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विधि, क्या पदोन्नति क्या पर प्रबरण पदोन्नप्ति अथवा स्थानान्तरण के 
माय तथा शैक्षिक योग्यता वारा स्थानान्तरण/ सीधी भर्ती प्रथषा गैर - मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति 
पवोम्मति पौर मन्य दिमाग में की प्रतिनियक्ति मौर भर्ती की प्रपरण पर ( केवल प्रयवा स्थानान्तरण किया जामा 
मनुरूप पद पर मासीन व्यक्ति विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए) होगा 
पौर प्रतिनियुक्तियों के मामले जाने वाले रिक्तियों की 
में भी लागू होगी । 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


माय : नहीं 

पदोन्नति द्वारा, पयोम्मतिद्वारा चयन 
मईसा : जी, नहीं लेकिन कम से न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

कम सिविल इंजीनियरिंग स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि 
में डिप्लोमा होना जरूरी ठेका सहित ) दोनों तरीके म 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पणी : 
( 1 ) 5 पदों के एक प्रावर्तन में 

प्रथम तीन पव सिविल इंजी 
नियरिंग में डिग्री पाले सहा 
यक कार्यपालक अभियंतामों के 
लिए प्रारक्षित पौर चौथा 
पद डिप्लोमा योग्यता वाले 
सहायक कार्यपालक अभियंता, 
को पापवा पर पुन: सिविल 
इंजीनियरिंग में उपाधि वाले 
सहायक कार्यपालक अभियंता 

के लिए भारक्षित है । 
( 2 ) यदि पदोन्नति के लिए 

उपाधि प्राप्तांजीनियर उपलब्ध 
नहीं होते हैं तो स्नातकों , 
शिप्लीमावालों के मामले में 
3:1: 1 के अनुपात का पर 
वाह न करके मई रिप्लीमा 
वालों को भी लिया जा सकता 


पदोन्नति : 
सहायक कार्यपालक अभियंता (सिविल )/ 
एम . एस . जिसने अपनी ग्रेड में ३ वर्ष 
को नियमित सेवा की हो बशर्ते कि निम्न 
लिखित टिप्पणी के अनुसार ही । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्र या राज्य सरकार, महा परसन 
म्यास या सार्वजनिक उपक्रमों में मन 
का पदों पर 3 वर्ष से सेवारत 
मधिकारी और सीधी भर्तियों के लिए 
कालम संख्या 7 में बताए गए महता 
पौर अनुभष युक्त अधिकारी (प्रति 
नियुक्ति/ ठेके की प्रवधि साधारणतः ? 
वर्ष से अधिक न हो ) 


अनुसूची 


पद की संख्या.. 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


कम पद का नाम 
सं . . 


सीधी भर्ती के लिए निम्न सोषो भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च प्राय सोमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - - - - 
9. सहायक अभियंता 

(सिविल ) 


स्था . प्रस्था . 


श्रेणी - II 


37 और 30 वर्ष के बीच 


रु . 2200 - 100 - 
4100 


प्रावश्यक : . 
( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सिविल इंजीनियरिंग में 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मानचित्र (गिजाइन ) रचना 

पौर सिविल इंजीनियरिंग 
कार्य निर्वाह में 2 वर्ष का . 

अनुभव । 
वांछनीय : 
बरदरगाह अभियोतिको में 
अनुभव । 


- : 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मर्ती की विधि, क्या पीन्नति क्या पद प्रवरण है पदोन्नति प्रथया स्थानान्तरण के मामले परिषीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
प्राय सपा मक्षिक योग्यताएंधारा स्थानान्तरण सीधी भर्ती अथवा गैर प्रकरण में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति प्रथा भवधि 
पयोम्नति मोर अन्य विभाग में की प्रतिनियुक्ति और भर्ती की पद ( फेवल पदो - स्थानान्तरण किया जाना होगा 
पनुरूप पवों पर पासीन व्यक्ति विभिन्न विधियों द्वारा भरी प्रति के लिए ) 
पौर प्रतिनियुक्तियों के मामले में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
भी लागू होगी 

शतता 


- - 


10 


11 


__ 12 


13 


चयन 


वर्ष 


शुन्य 


माय : नहीं 

पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति द्वारा 
पहंसा : नहीं 

न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
लेकिन कम से कम सिविल इजि . 
नियरिंग में डिप्लोमा होना जरूरी 


पदोन्नति : 
1. तकनीकी सहायक ( सिविल)/ 
फ . अ . श्रे . I (सिविल ) जिसने 
पानी ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
ममय प्रारूपकार जो सिविल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा हो 
पौर अपनी ग्रेड में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और अपने 
क्षेत्र में कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव हो । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


खेतममान 


वर्गीकरण 


कम 
सं . 


सीधी भर्ती के लिा निम्न सोधो मों के लिए भोलि 
सया उच्च प्रायु सीमा मक्षिक तथा मम्य पोग्यता 


यो सकतात. स्पा .. 


3 


11. समुद्री सर्वेक्षक 


स्था , : 1 
प्रस्था . : 


श्रेणी - I 


रु . 2350 - 100 - 
2550 - 120 - 4230 


- मेगा-- 


21 और 35 वर्ष के 
मोच 


पावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से जिग्री या समतुल्य । 


मेरफरिन माफ "राजेन्द्र " 
मंतिम परीक्षा में उत्तीर्णता 
का प्रमाण पत्र । 


या 


परिवहन मंत्रालय का सेकेन्ड 
मेट (विदेशी गमन ) 
सक्षमता का प्रमाण पक्ष 

या हायर । 
(ii ) हैटोग्राफिक सर्वेक्षण में 

लगमग 2 वर्ष का कार्यान 
भव सहित भारतीय नौसेना 
या व्यापारी नौसेना या 
हमोग्राफिक सर्वेक्षण संगठम 
किसी एक में , 3 वर्षका 
कार्यानुभव । 


- 


- 


- - 


- - - 


-- -- 


- - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पणी 


क्या सीधी भती के लिएनिर्धारित भती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परीक्षा की निर्धारित 
पाय तथा शैक्षिक योग्यताएं द्वारा स्थानान्तरण/ सीधी भर्ती है मथवा गैर - मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति मवधि 
पपोम्नति और अन्य विभाग में की प्रतिनियुक्ति और भर्ती प्रवरण पद ( केवल अथवा स्थानान्तरण किया जाना होगा 
अनुरूप पदों पर पासीन व्यमित की विभिन्न विधियों द्वारा पदोन्नति के लिए ) 
और प्रतिनियुक्तियों के मामले भरी जाने वाले रिक्तियों की 
में भी लागू होगी . प्रतिशतता 

- . - - . . 
___ 10 

12 
नहीं पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 

पदोन्नति : 

2 वर्ष 
द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 

सहायक समुद्री सर्वक्षक जिसने अपनी 
द्वारा । 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- -- -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 

11 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


चयन 


शुन्य 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- -- - 


- - - -- 


मनुसूची 


कम सं . पद का नाम पद की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च मायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - 


2 


12. संपदा अधिकारी 


श्रेणी - I 


21 से 30 वर्ष के बीच 


स्था . : 1 
प्रस्पा . : 


रु . 2350 - 100 - 
2550 - 120 - 4230 


पावश्यक : 
( i) कला | विज्ञान / वाणिज्य 
विषय में मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री या 
समतुल्य या सिविल इंजी 
नियरिंग में डिग्री या डिप्लोमा 
के साथ दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) प्रबंधन, जमीन का निप 

टान या लीसिंग ( पट्टा कार्य ) , 
संपदा भूमि का अर्जन , जमीम 
राजस्य भावि के कायों में 
पर्यवेक्षकीय हैसियत से 3 
वर्ष का अनुभव । 


.. -- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पणी 


स्था सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भी की विधि, क्या पदोन्नति क्या पर प्रवरण पदोन्नति प्रथवा स्थामान्तरण के मामले परिवीक्षा की निर्धारित 
मायु तथा शैक्षिक योग्यताएं पदो - द्वारा स्पामान्तरण/ सीधी भर्ती / है अथवा गैर- में संवर्ग जिममें से पदोन्नति भवधि 
नति और मम्य विभाग में अनुरूप प्रतिनियुक्ति और भर्ती की प्रवरण पद ( केवल अथवा स्थानान्तरण किया जाना होगा 
पयों पर प्रसीन व्यक्ति और प्रति - विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए ) 
नियुक्तियों के मामले में भी लागू भामे वाली रिक्तियों की 
होगी 

प्रतिशतता 


9 


10 


___ 12 


13 


+ - - - -- 


चयन 


2 वर्ष 


शून्य 


भानु : महीं 
मर्हता : जी हो 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
धारा न होने पर स्थानान्तरण 
द्वारा । दोनों तरीके से म 
होने पर सीधी भती वारा । 


11 

- -- - - - 
पदोन्नति : 
सहायक संपदा अधिकारी जिसने अपनी 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 


स्थानान्तरण : 


कालम संख्या 7 में बताई गयी महता 
युक्त परतन के सहायक कार्यपालक 
भभियंता (सिविल )/ सहायक सचिव । 


अनुसूपी 


कम सं . 


पद का नाम पद की संख्या 


बेतममाम 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए निम्म सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित 
तथा उच्च प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- - -... - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


श्रेणी - 1 


13. मधीक्षक अभियंता 

( योनिक ) 


स्था . : 1 
प्रस्था . : -- 


40 वर्ष से अधिक न हो । 


ह . 3750 - 140 - 
5430 


मावश्यक : 
( i) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से योनिक इंजी 
नियरिंग में डिग्री या समतुल्य 

अपवा 
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- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


प्रथम श्रेणी के इंजीनियर 
( बाष्प और मोटर) के 
रूप में जलभूतल परिवहन 
मंत्रालय द्वारा जारी प्रमाण 

पत्र । 
( ii ) तैरते जलयानों का , तेरते 
समय और तट पर रहते 
समय , मनुरक्षण और मरम्मत 
कार्य में 10 वर्ष का अनुभव 

और गोवी और बन्दरगाह 
( डॉक व हार्बर ) से संबंधित 
योनिक/बिजली उपस्करों से 
ठीक परिचित रहना चाहिए । 


पया सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विषि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नति पयवा स्थानान्तरण के मामले परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
पाय तपाक्षिक योग्यताएं द्वारा स्थानान्तरण/ सीधी भर्ती/ है अपवा गैर- में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति प्रथवा प्रयधि 
पदोन्नति वीर अन्य विभाग में प्रतिनियुक्ति और भर्ती की प्रवरण पर (केवल स्थानान्तरण किया जाना होगा 
पनुरूप पदों पर पासीन व्यक्ति विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए ) 
मार प्रतिनियुक्तियों के मामले में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
पी लागू होगी 

मतता 


10 


11 


12 


13 


भयन 


2 वर्ष 


शुन्य 


मायु : नहीं 
भाईता : जी , हो 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
बाराम होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर सामान्तरण द्वारा ( मल्पा 
नधि ठेका सहित ) दोनों 
तरीकों से होने पर सीधी भर्ती 


पदोन्नति : 
कार्यपालक मभियंता ( यांत्रिक ) जिसने 
अपनी प्रेड में वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( अल्पा 
वधि ठेका सहित ) केन्द्र या राज्य 
सरफार, महापत्तन न्यास या सार्व 
जनिक उपक्रमों में अनुरूप पदों 
पर 5 वर्ष की सेवा यक्त और 
कालम 7 में सीधी भर्तियों के लिए 
बताए गए पर्हताएं युक्त अधिकारी 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति /ठेके की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
पाहिए । ) 


अनुसूची 


कम सं . पद का नाम 


पद की संख्या 


बेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मिम्म तपा उम्प मायु तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


- 


-- - - 


- 


- 


2 


3 


14. कार्यपालक अभियंता 

( याक्षिक ) 


स्थाई : 

3 
प्रस्थाई : - -- 


. 3350-120-5150 श्रेणी -I 


40 वर्ष से अधिक म हो पावश्यक : 

( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से योनिक इंजीनियरिंग में 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) प्रसिध बर्कशाप में समुद्रीय 

यांत्रिक मशीनरी मरम्मत 
कार्य में 5 वर्ष का अनमय । 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - . - - . 

टिप्पणी 


[ माग II - - 3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
-- - ---- - - - - - -- -- -- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - --- - - -- - - - - - - -- -- - - - - - --- 
क्या मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भनी की विधि, क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण है पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के परिवीक्षा की 
पायु तथा शैक्षिक योग्ताएं पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण/ सीधी भती अथवा गैर-प्रधरण पद मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति निर्धारित अवधि 
और अन्य विभागमें अनुरूप पदों की प्रतिनियुक्ति और भती (केवल पदोन्नति के प्रथया स्थानांतरण किया जाना 
पर पासीन भ्यक्ति और प्रतिनियुक्तियों की विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

होगा 
के मामले में भी लागू होगी भरी जाने वाले रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


- -- 


- 


- -- - --- -- 


- 


चयन 


24 


प्राय : नहीं 

पदोन्नति द्वारा, पदोन्नतिन 
पाहता : नहीं 

महोने पर प्रतिनियुक्ति पर 
लेकिन कम से कम यांत्रिक पंजीनियरी स्थानांतरण ( अल्पावधि 
में रिप्लोमा होना जरूरी है । ठेका सहित ) पोनों तरीकों 

से न होने पर सीधी गती 
टिप्पणी : 

द्वारा । 
1. 5 पदों के एक प्रावर्तन में प्रथम 

तीन पद योनिक इंजीनियरिंग में 
डिग्री वाले सहायक कार्यपालक 
मभियंताओं के लिए प्रारक्षित 
है और पोषण पद यांत्रिक इंजी . 
नियरिंग में डिप्लोमा योग्यता 
पाले कार्यपालक अभियंता को , 
पाषा पर योविक इंजीयिनरिग 
में उपाधि पाले सहायक कार्य 
पालक अभियंता के लिए 

मारापात है । 
2. यदि पदोमति के लिए उपाधि 

प्राप्त इंजीनियर उपलब्ध नहीं 
होते है तो स्नातकों, डिप्लोमा 
पालों के मामलों में 3 : 1 : 1 के 
अनुपात को ध्यान दिए बिना 
मई विप्लोमा वाले को भी 
लिया जा सकता है । 


पदोन्नति : 
सहायक कार्यपालक अभियंता 
( योनिक ) जिसने अपनी प्रेस 
पर 3 वर्ष की नियमति 
सेवा की हो, बसते कि 
उपरोक्त नोट में उल्लेखित 
अनुपात के प्रकार हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :: 
( अल्पावधि ठेका सहित ) 
केन्द्र या राज्य सरकार, महापत्तन 
भ्यास या सार्वजनिक उपक्रमों में 
अनुरूप पदों पर 3 वर्ष की सेवा 
सहित और कालम 7 में सीधी 
भर्तीयों के लिए बताए गए 
महताएं रखने वाले अधिकारी 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति /उके 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । ) 


- 


- 


अनुसूची 


जम सं . पद का नाम 


पद की संख्या 


वेतनमान 


बगीकरण 


सीधी मती के लिए 
निम्न तपा उम्प 
पासीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मैक्षिक 
तपा पम्बोम्बताए 


य , 3350-120 - 5150 


स्थाई : 1 
प्रस्थाई : - 


श्रेणी - I 


.. 15. कार्यपालक अभियंता 

(शिजली ) . 


40वर्ष से अधिक 


मावश्यक : 
1. मान्यता पात पिसानिमालय में 
गित संपीविवरिष में गिनी 
या समतुल्य । 


2. विद्युत काय की स्थापना, पालन 

मनुरक्षण प्रापि में वर्षका 


. - - - 


. - - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मर्ती की विधि क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण है पदोन्नति प्रणवा स्थानांतरण के परिवीक्षा की टिप्पणी 
माय तथा पीक्षिक योग्यताएं पदोन्नति बारा स्थानांतरण/मीधी भर्ती अथवा गर -प्रवरण पद मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति निर्धारित अवधि 
पौर प्रग्य विभाग में अनुरूप पदों की प्रतिनियुक्ति और मर्ती ( केबल पदोन्नति के प्रयवा स्थानांतरणकिया जाना 
पर मसीन व्यक्ति भोर प्रतिनियुक्तियों की विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

होगा । 
के मामले में भी लागू होगी भरी जामे बाले रिक्तियों 

की प्रतिमतता 


བ 


། 


9 


10 


11 


12 


13 


..... . - - . 


- . 


- - । 


. 


. 


. 


. 


प्राय : नहीं 


. 


चयन 


वर्ष 


सन्प 


पदोमति द्वारा, पदोन्नति 

द्वारा न होने पर प्रतिब 
नियुक्ति पर स्थानांतरण 
( मल्पावधिका सहित ) 
दोनों तरीकों से न होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पहता : नहीं 
लेकिर कम से कम विद्युत इंजीनियरी 

में शिप्लोमा होना जरूरी है । 
टिप्पणी : 
1. 5 पदों के एक प्राथमि में प्रथम 

तीन पर विद्युत इंजीनिपरी में 
जिग्रीयक्त सहायक कार्यपालक 
प्रमियता के लिए मारक्षित 
हैपीर पीपा पद विषप्त पंजी 
नियरी में डिप्लोमा योग्यता 
पाले कार्यपालक अभियंता को , 
पाचा पुनः विद्युत इंजीनियरी 
में उपाधि वाले सहायक कार्य 
पासक अभियंता के लिए 
पारक्षित है । 


पदोन्नति : 
सहायक कार्यपालक अभियंता 

(विद्युत ) जिसने अपनी ग्रेस 
में 3 वर्ष की नियमति सेवा 
की हो, बशर्ते कि उपरोक्त 
नोट में उल्लेख किए गए के 

अनुसार हो । 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण : 
केन्द्र या राज्य सरकार , महा 
पत्तन न्यास या सार्वजनिक उप 
क्रमों में अनुरूप पदों पर 
वर्ष की सेवा मुक्त पौर कालम 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
बताए गए पाहता युक्त प्रधि 
कारी ( साधारणतया प्रति 
नियुक्ति /ठेके को प्रबधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होनी 
पाहिए । ) 


2. यदि पदोशत्ति के लिए उपाधि 

प्राप्त इंजीनियर उपलब्ध नहीं 
होते हैं तो स्नातकों, डिप्लोमा 
पालों के मामलों में 3 : 1 : 1 
के अनुपात क ध्यान दिए 
पिना पहें डिप्लोमा वालों को 
भी लिया जा सकता है । 


अनुसूची 


- - - ----- 


- - - - 


- - -- -- - 


गम 


पर का माम 


___ पद की संख्या 


बेतनमान 


वर्गीकरण 


सं . 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मक्षिक 
निम्न तथा उन्म मायु तथा अन्य योग्यताएं 

सोमा 


- -- 


- - - - - 


- - 


3 


5 . 2200 - 100- 4100 


श्रेणी- - II 


...16. सहायक अभियंता ( या . ) स्थाई : 8 

प्रस्थाई : - 


21 से 30 वर्ष के रोष प्रावश्यक : 

( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यामय में 

पातिक रंजीनियरिंगमें रिको 
या समतुल्य । 


(ii) यांत्रिक या यांत्रिक समद्रीय कार्य 

में 2 साल का प्रनमव । 


भाग II -- खण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


१ 


टिप्पणो 


क्या संधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण है 
आय तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण सोधी भर्ती अथवा गैर प्रवरण पद 
और अन्य विभाग में अनुरूप पदों पर की प्रतिनियुक्ति और भर्ती ( केवल पदोन्नति के 
प्रासोन व्यकि और प्रतिनियुक्तियों की विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 
के मामले में भी लागू होगी । भरो जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के परिवीक्षा की 
मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति निर्धारित अवधि 
अथवा स्थानांतरण किया जाना 
होगा । 


10 


11 


12 


13 


चयन 


शन्य . 


आय : नहीं 
अर्हता : नहीं 
लेकिन कम से कम यांत्रिक इंजी 
नियरों में डिप्लोमा होना जरूर 


पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


है । 


पदोन्नति : 
1. तकनीकी सहायक ( यांत्रिक )/ 

क . अ . श्रे .-I ( यांत्रिक ) 
जिसने अमनो ग्रेड में 2 वर्ष 

को नियमित सेवा की हो । 
मुख्य प्रारूपकार ( यां ) 
जिसने यांत्रिक इंजीनियरो 
में डिप्लोमा सहि जिसने 
अपनों ग्रेड में 2 वर्ष को 
नियमति सेवा की हो और 
कम से कम अपने क्षेत्र में 
एक साल का अनुमा । . 


अनुसूची 


क्रम सं . 


पद का नाम । 


पद की संख्या 


वेतनमान 


.. वर्गीकरण 


संधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
निन्न तथा उच्च प्राय तथा अन्य योग्य एं 
समा 


__ 1 


रु० 220 ( - 1 01 - 4100 श्रेणी - - 2 


. 17. सहायक नियंता 

(विद्युत ) 


रथाई : 2 
अस्थाई : - - 


वर्ष 21 से 30 के बीच आवश्यक : 

(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

विद्युत अभियांत्रिकी में डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) विद्यतो कार्य में 2 वर्ष का 

अनुभव । 


टिप्पणी 


परिवीक्षा की 
निर्धारित प्राधि 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रसारण है पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के 
प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण सोधी भर्ती अथवा गैर-प्रवरण पद के मामले में संवर्ग जिनमें से 
और अन्य विभाग में अनुरूप पदों पर को प्रतिनियुक्ति और भर्ती ( केवल पदोन्नति के . पदोन्नति अथवा स्थानांतरण 
ग्रासोन व्यक्ति और प्रतिनियुक्तियों को विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

किया जाना होगा । 
के मामले में भी लागूहोगी । भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतता । 


11 


12 


13 


चयन 


. 2 वर्ष 


आयु : नहीं 

पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
अर्हता : नहीं 

द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 
लेकिन कम से कम विद्युत इंजीनियरी द्वारा । 

में डिप्लोमा होना जरूरी है । 


पदोन्नति : 
1. तकनीकी सहायक (विद्युत )। 

क . अ . श्रे .-I (विद्युत ) जिसने 
अपनी रोड में 2 वर्ष 

नियमित सेवा को हो । 
2 मुख्य प्रारूपकार (विद्युत ) 
. . विद्युत इंजीनियरों में 
डिप्लोमा, जिसो अपनी 
रोड में 2 वर्षनियमित सेवा 
को हो । और कम से कम 
अपनी क्षेत्र में एक साल का 
अनुभव । 


1169 GI /94 - 2 . 


10 
- - --- - --- -- - 


[ PART II ---- SEC. 3( 1 ] 


- - - -- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
-- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , -- - --- -- - -- 

अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 
* म सं . पद का नाम 


पद की भमया 


बेननमान 


वकिरण 


मोधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रोभिन शैक्षिक 
निम्न नया उन Eथापन्य योग्यताएं 
आय मीमा 
- - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


. 


. . - 


.. 


. 


- - 


36. कनि अभियंता 

( मिथिल ) 


स्थाई : 16 
अग्याई : - -- 


6 . 1385- 60- 1565- छोणी-III 

70- 2545 


2 1 0 332जीबकापूर्वाभामिविन 

मोनियरिंग में विलोमा । 


- - - . . . 


- , , 


. 


- - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पणी 


क्या गोधी भर्ती के लिएनिर्धारित भी की विधि , क्या पदोन्नति क्या १५ प्रवरण है पपानति अथवा स्थानांतरण के परिवीक्षा की 
नाय तथा शैक्षिक योग्यताएद्वारा स्थानांतरण/सीधी भर्ती अथवा मर- यण पक्ष भामले में गंवर्ग जिनमें से दो - निर्धारित प्रति 
पत्रौलनि और अन्य विभाग में अन- को प्रतिनिर्यावा और भर्ती ( अवरल पदोन्नति के शति अपवा थानातरण किया 
रूप पदों पर आसीन यनित और बीविभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

जाना होगा । 
प्रतिनियुक्तियों के मामले में लाग भरी आने जाल रिक्तियों 
होगा । 

भी प्रतिशतप्ता । 


. . . 


- - - 


- . - . - - - . - 


. 


- - .. . - 


- . 


13 
-.-. . . .- - -- . .. - 


- - - - - - - 


- - . 


. 


12 
- - . . - 
____ 2 म 


- 


9 

10 
-- - - - - - - - - - - - - - ... . .. . 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

बयन 
द्वारा नाने पर मीधी 
भर्ती काग । 


. . Her 


ताजी हो । 


पदोसन : 
प्राकार ग्रेड II (गिविन ) 

(हिजोभा धारी ) जियन 
अपनी र नियमति कप 
में 3 व मेवानी हा 
मायक नीमियन मी 
निरिग में विलोमा हो 

और अपनी प्रेट में निगिन 
* प में मान से को 


हो । 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


নমুনা 


-- - - .. . - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


नभ म . पद नामकोमस्या 


वेसनमान 


___ गकण साधी भर्ती के लिए निम्न था साधी भर्ती के लि । पक्षिन एक 
नव पाय मोसा 

मथा अन्य योग्य 
_ - - - -- - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - 


. - 


- 


- - - - . - . - 


-- 


- - - - 


-- -- -- - - . - . - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. . . . --- - -- - - 

11 में 33 के पाच 


श्रणो - III 


39. कनिष्ठ भियत 

( मान्म 


स्थाई : 1 
प्रस्थाई : 


स . 1385 - 60 
1565- 70 - 2545 


- - - -- - 
गानन जीनियर में विभा के 
गा । धानु चनफग उस ग्रनन गरि 
1961 के अनुसार निकर्म में 3 


--.- . -... - 


- - - - 


. 


- --- - - -- 


-- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- - 


- . - 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


टिप्पण . 


पद की 
निधारित प्राधि 


मामीधा भर्ती के ना नि : रित की 4 विधि , क्या पदानि क्या गद प्रकरण पद : ५ । स्थानान्तर य 
बार तथा गैक्षिक योगा - समानान्तरण म. ध भली प्रणवा गर - मामले में गंवर्ग जिनमें में पदी- 
न्नति और अन्य विभाग कार का प्रतिनिगमित और पानी को प्र . २ ( ल नगना नाम 
पदों पर मामान यानि और पान- पिहिन यिधियो प्राग भरी साने दोन्नति के लिए जाना होगा । 
नियक्ति के मामलों में लागू करने निकायों को प्रतिणता । 


-- - - -- - - - - 


- 


- . .. 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


13 


- - -- - - - . - ... - - - 

- . . - - ... .. - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - -- - - - 
10 11 

12 
- . . . . . . . - - - - - -- - .. . - - - -- -- .. - - 

. - . - - --. .- .... . --- -- - . 
मंदार लागू न१) IT नही 

: वर्ष 


-. - . - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - . 


माग नहीं । 


. . 


- 


- . . - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


भाग [--- खंड 3 (10 ] 

-- - - - - - - . - -- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- 


- - -- - - 


--- - 


भार कागजपत्र . प्रमाण 
- - - - - -- --- -- . :: --- - - - - 

अनमूषा 


- - ---- - - -- - . -- : - . - - - - - - --- -- - - - 


-- -- 


- - - -- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - - 


__ - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भाग . पदका नाम पद का समया 

वेतनमान 

वर्गीधारण मंत्री शर्मा के लिए निम्न ! पणीके लिए अभिन माथि 
उप धाय मोमा 

मार गाया 
--- - - --- - - - - - - - --- - -- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
13 

-- . - - - - - - - - - - . . . - - - 
4 . कनिष्ठ अभिन . स्थाई : 5 

र . 1355- 1 - श्रेण । - ॥ में . : वर्ग के याच । वर्ष का पूर्ववर्ती अनमय के साथ 
याक्षिक प्रधाई - -- 1565 - 711 - 25115 

बाबिक जनिया में विटामा । 
__ - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - --- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - . - - . . . . . . . .. - - . - - - - - -- - - 
- - - - -- - - . . . -- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . .. . . - - - 

- - - - - - - - .. . - - - - - - 
न्यामनाक लिनिन 

पि , पन्नान वा १४ पदोन्नति या स्थाना में परियला की 
याय तथा मोनिका योग्य पदी - जाग स्थानान्तरणमा भी की है. अग मेर- मामले में संवर्ग जिनमें में पी - नर्धारित अवधि 
पनि प्रार. अन्य विभाग में अनुमाए प्रतिनियुक्ति और भर्ती में प्रवरण पर ( केवल न्नति अथवा स्यानाकर किया 

दो मा पनि विधियों द्वारा भग। जान सान्नति के लिा ) जाना होगा 
नितियों के मामले में भी ला यात नियों का प्रतिशत 


- - 


- - - 


- . - 


- - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


गा 


- 


- --- - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


" - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- --- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- : 


नयन 


साय : ना 
महणा : गई। 


पदोन्ना बारा, पदोन्नति द्वारा 
न माने ।। मांधा गर्मा वाग । 


शून्य 


मान्नति : 
आपकार श्रेणी II मोत्रित ) 
(डिप्लोमा धारी ) जिमने प्रमा 
पेट में नियमि : रूप से 3 अपं 
की मंशा की हो या कार्य महा. 
यक जिसने याविक जानिपरी 
में जिलोमा कियर हो , और 
पामो ग्रेट में नियमिक से 
3 वर्ष की मेषा की हो । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


• - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. . . 


- .-- - - 


श्रम 


पद का नाम पद का । सुध्ध्या 


वेतनमान 


बकरण माधो नी के लिए निम्न नपा मधी कानी के 7 प्रोक्षित शौक्षिक 
जान आग मामा 

नया अन्य योग्यताएं 


- - - - - -- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - . 


- 


- - --- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1J, मानिक अभियनामाई : 10 

रू . 1385 - 19- भा 

1 से वर्ग के बच प न का पूर्वानुभव के साथ विरान 
अस्थाई : ) 151- 5 - 710 - 25453 

निवर्ग में पिनामा । 
- - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - --- - - - - -- - - - - - 
. _ _ . . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - -. - . - - - .. . - . . .. . .. - - - - - - - 
मया माधो मर्ती के लिए नि . .. नी का विधि, क्या पदोन्नति या पदावरण निति अपना स्थानान्तरण परिक्षा । 
प्रायनशा शैनिक यं पग- / धान राम मन की है अथवा गैर- के मामले में मंत्रा जिनमे में निर्धारित प्रवधि 

नि और अन्य विभाग में अनुरूप प्रतिनि )ि भौरी कीनिज पदाण पद पदापि अपना स्थानानण 
पदों पर पास न व्यक्ति और fa - विधियों द्वारा जान वा कंपल पान्ना किया जाना होगा 
नियुक्तियों के मामले में मं . लााकियो का शिनता के लिए ) 


हो 


- - 


- - - - - - - - 


- - - ... - - 


- - 


- -- - -- 


- - 


- . - - - - - - - - 


- - - - - . . 


- - - - - 


12 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


नयन 


- - - . - - -- 
प्राय : नाही 
भई ना : 


यान्नति बारा, पान्नति न 
हाने f पाश्री दार । 


पदोन्नमि : 
पारूपकार प्रेणं। II निधन ) 
(डिममा जारी) जिसने पाक 
ग्रेट में नियमित रूप से 3 वर्ष 
की सेवा की हो या कार्य 
महायक जिसने वियन 
इंजनियरी में हु- लोगा प्राप्त 
किया है। मोर पनी मय में 
: वर्ष की नियमित मंधा व 
है। अथवा विजली मिस्171 
ज्यको पोष्टर याविकी जिमने कम 
से कम विद्युत इंजीनियर में 
हिन्लोमा के माथ । वर्ष अपने 
मेज में नियमित रूप से सेवः 


12 


[ PART II _ SEC. 3 (i ) 1 
- - . - -- - -- - - - - - - - -- - - -: 


: -- - - 


- - - - 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

. . - . -- -- - - --- - - -- - - -- - - 
अनुमचा 


- 


• 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - - . . 


- - - - . .. . . 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रम सं . पद का नाम 


पव को संगया 


वेतनमान 


वर्गीकरता 


साधी भर्ती के लिए निम्न तथा मात्रा भर्ती के लिए अपक्षिम पंक्षिक 
उ च अाप मोमा 

तथा म योगमा 
- - - -- - - - . . - - - - - • - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- --- - - - - 


-- - 


- . - -- - 


-- - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


.- 


- . - - - 


------ - - 


- 


- 


म्याई : 


: राहायक गदी 
मक 


# . 1405- 70 - . अंगो--JIf 
1965 - 75 - 2715 


21 से 15 या के दो । 


-... 


मिबिन जानि परी मग या 
ममतुल्य । 

अभा 
मविल इंजीनिय । म हलोमा के 
पास ; वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - - - 


- . -- 


- -- - - -- - 


। 


- 


-- 


- 


- - - - 


--- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - . . 


- .- - .- - 


- - 


- 


- , 


. - - 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


.. - 


- 


- 


- - . - 


- . - 


- - - - - . .- - - 


.- - - - --- ---- 
टाणा 


होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - । - 


- - 


- - - - -- 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित मन की विधि , पया पदोन्नति नया पद अवर पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण गरिवीक्षा मी 
प्राग तथा क्षिन गोयना पदो- माग स्थानान्तरण सीधी भर्ती अथवा गैर- मामले में व मिनी रो निम्तिअधि 
न्नति और अन्य विभाग में अनुप को प्रतिनियुक्ति और भनी प्रवरण पर पदोन्नति अश्रवा स्थानान्तर 
पदों पर, प्रामीन व्यक्ति और पति - विभिन्न विधियों द्वारा भर (केवल पदोन्नति किया जाना होगा 
नियनिसयों के मामले में भी लाग जाने वाली रिक्तियों की प्रति - के लिए ) 

पातना 
- - - - . . - - - - . - - - - .- . -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- 

:: 
. .. . . . - . . - . . - . . - - . - - - - 

- - - .- -. - . । । - - - 
पदोन्नति नारा , पदोन्नति द्वारा चयन पत्रोन्नति : 

बर्ष 
न होने पर भी भर्ती मारा । 

कनिट मधी मयनका नियने 
अपनी में 3 वर्ष को निय . 

मित मजा की हो । 
___ - - . 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नही 


- - 


- . .. . 


- 


- - - - - 


- 


- 


-.. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


मानसूची 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


-- 


- 


ऋपमं पद का नाम पयही सध्या 


वतनमान 


- - - - - - - -- . - ..- - 
वर्गीकरण मीश्रो भती के लिए निन्न नधा मोही भर्ती के for अपेक्षित मैक्षिक 
न अायु सीमा 

तया अन्य योगात 
- .. - - - - - . - . . .. .-- -- - - - -- - - - - --- --- - --- - . . - -- --. - - - 


- 


- - 


. - - - 


- 


- 


- - - - - 

1 


-- - - 

2 


..- - -- - - 


- -- - - - - - - - - 

3 
. - - - . . . 
स्थाई . 1 
प्रास्थाई --- 


- 


- - .- . . 


- - - -- . . - - - - 
श्रेणी -- III 


- - . . .. - - . 
में 35 यप के नाच । 


43. कनि ठ समुद्री 

सक 


- - - - - - - 
र 13( 01 )-- 50- 
1450. 60 • 1690 
710 - 2160 


- - 
2 भाई गाली गरण का अनभन 
के माध मिविप्र जीनियरों में 
folमा या समग । 


- - - - 


- - - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- . . 


- 


- . - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- . 


- 


- - 


क्या मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विन, क्या पदोन्नति या पद प्रसरण पदोन्नमि अथवा स्थानान्तरण परियोशा 

नीटपर्णी 
पार तथा जिक गगता पयो- द्वारा स्थानान्तरण मोधी भर्ती है अथवा गर. के मामले में वर्ग जिनमें में निरित आई । 
न्नति और पन्य विभाग में अनप की प्रनिनिविंग और धन की प्रथरण पर पदोन्नति अथवा म्यानान्तरमा 
पदों पर प्रायोन भ्यरित गरि प्रति- विभिन्न निहारा भने नात ( कंत्रम पदोन्नति या जाना होगा 
नियुक्ति के मामो में भी लागू बाला रिक्मियों को प्रतिशलता के लिए ) 
होगो 


- . - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


11 


। . 


.. 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


लागू मही 


“ भीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं 


लागू न 


12 

13 
- - - - - . . . . .-- . . -- -- - - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 
. . . -- -- - -. -. .. - - - . 


- 


- 


- 


- - .. . 


____ 13 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - -- - - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


-- - - - - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . - . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 





- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ मा ID : ( i) ] 

मार : का राजन , पसाधाण 
- 

नचा 

- . - - - .. - - - - . - -- - . - . - . - - - - - - - - - - ... - - - - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
म सं . पद का नाम पद की मस्या सनमान 

अगर मी भर्ती के लिए निम्न नपः मां भी के लिए प्रति "fF 
रन ग्रा मामा 

तथा पन्य पात्रता 
- - 

- - - - - - - - -- - - - - - .. - - .. - - - - - . . - -- -- - - - - - 
12 

- - - - . - -- - 

-- - - -- . .. . . 
8 ( क ) महायक का नक स्थाई - 

. . 2.350- 100- णा - 1 

.15 वर्ष के नान श्रावस्या 
अभियंता (विल ) र गई, 5 2550-10- 12 

( i ) मान्यताप्रा विश्वविकालय से 

मिचिलजीनियर में जिग्रो 

HT गय । 
(ii ) :- गाह पंजीनियर । 

दगा अनमत्र । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - 
-- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - . - . - . - - .. . . - - - - -- --- -- . . . - . . - - .. - - - - . 
क्या मीधी भसी के लिएनिर्धाग्नि मनी की विधि , क्या पदोन्नति यया पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण परिवीक्षा की टिप्पणी 
प्राय तथा क्षिक गौग्यतारा पी - द्वारा स्थानान्तरण भीधी भर्ती है अथवा गैरक मामले में सवगं जिनमें में निर्धारित अवधि 
न्नति और अन्य विभाग में अनुरूप को प्रतिनियक्ति और भर्ती की प्रसरण पद पोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर पासीन थ्यक्ति और प्रति- विभिन्न विधियों द्वारा भरी (केवग्न पचन्निति किया जाना होगा 
नियमितयों के मामले में भी लाग जाने वाले रिक्तियों की प्रति- के लिए ) 
होगी । 

पानता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

__ . . - - . - - - - - - - .. - - - 

11 

12 
_ _ 

13 
_ . - .. - . . .. - - - 
माय : नहीं पदोन्नति द्वारा , पोन्नति हारा चयन पदान्त : 

य 

शून्य 
महेना ; नहीं न होने पर मीधी भनी धागे । 

( i ) महायक अभियन्ता ( सिविल ) 
लकिन कम से कम सिविल इंजी . 

जिसने गिविल इंजीनिचरी में 
नियरी में डिप्लोमा होना जरूरी 

डियो रिप्लोमा की हो , और 

मानी गंड में 2 बम निय 

मिम मेथा की हो । 
.. - -........ - . -- ---- - - - --- - - - -- - 

-- -- - - - - . . --- - ---.. . - - - - - - 
अनुसूची 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- . - . 


- . - 


- - . . . 


. 


- . 


- . 


.. . - - - . 


. . - - 


- - - 


श्रम सं . पद का नाम पद की संख्या 


वेसनमान 


बगीच,रण 


मीधी भर्ती के लिए निम्न नया मीधी भर्ती के लिए अमेसिन क्षिक 
उध्व प्राय मामा 

___ था अन्य योग्यता 


- - - . . . 


- - -- - - 


- . . - - - - 


-- 


- - - - 


- - . 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - - -- . . . - . - - . . - - - - - 


- - . . . - - - -- - - -- - 


- 


- - - . - 


- . - - 


. . - - 


- 


- 


- - 


- 


- m 


m 


- . - .- - 


- - - 


- 


- - 


____ .. --- - -- - 
णी -1 1 


. - -- - - - -- 
गे 15 न्यूय के बीच 


14 ( क ) महायक कार्य - स्थाई : ---- 

पालक अभियन्ता माम्याई - 6 
( यानिक ) 


5 . 2 :3510 - 1 || - 
2550 - 120 - 1 : 30 


- - - - - . . -- . - .. - - - . .. 
यावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

यांत्रियः जीनियरी में विर्यः 

या गगतुल्य । 
( ii ) प्रमिज कमशाला में प्रधनत 
ममत्रीय यांत्रिक मशीनरी के मरम्मत 
कार्ग में वर्ग का अनमय 
. . . . . -- - .. -- - - . - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


.. . - - - - 


. - - - 


-.. - . . .. . . . . - - - - 
- . . . . . - .. . . -. . . - .. .-- - - - -- 


. 
- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


. - - - - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- - 


. - - . . - 


. - . 


, 


. 


टिप्पणी 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की विपि , नपा पति या पद प्रवर पदोन्ननि अपया स्थानान्तरण गरी को 
माय नवा शोभिवः योग्यनाए पदा- गग्थानान्तरण/मीक्षा लीं है अथवा ... के सामने में सबर्ग जिनमें में निधारित प्रति 
नति और अन्य विभाग में अनाप की प्रतिनियुक्ति भोर भी मी अवग्ण यद पनन्नमि अथवा ग्यानाना 
पदों पर प्रामीन अफिन और प्रति - विभिन्न विधियों हार भरी ( केवल पदोन्नति कियाँ आना होगा । 
नियुक्तियों के मामले में गी लाग । जाने वाले हितयों की प्रनि - के लिए । 

शतता । 


होगी । 


-- - . . - - . . 


- 


. . . . . ..... .. .. . . . .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


। - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


। . - 


- 


चयन 


- - - - - - - -- - 
अपाय 


-- - - - -- - - - - - - - 
साथ : नहीं 

पदोन्नति द्वाग, पदोन्नति द्वारा 
ग्रहना : नहीं 

न होने पर साधी भर्ती द्वारा । 
नेकिन कम से कम यालिफ जी 
नियरी में डिप्लोमा होना जारी है । 


. . . - - - - - 
पतानि: 
( i ) भहायक अभियंता ( यांत्रिक ) 

जो यांत्रिक इंजीनियरी में 
द्विग्री निगा धारी हो और 
अपनी ग्रेड में - वाई की 
नियामा रोया ही । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - . , - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
- - - - -- - - - - 

-- - - - -- -- - - - -- --- - - - - -- - - - - - - 


- . - . .: --- -- -- - -- - - - - 


[ PART II---- SEC. 3(i) ] 
-- - - - --- -- -- - -- - - - - - - 


अनुसूची 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


श्रम 


पद का नाम 


पद का मख्या 


वनमान 


वर्गीकरण संधी भर्ती के लिए निम्न या संधीभर्ती के लिए अपेक्षित शंतिम 
उच्च मायु सीमा 

तथा अन्य योग्यताएं 


_ _ _ _ 


- - ... 


- - - - 


- 


. . 


- - 


- 


-- -- - 


- - - - - 


14 ( ख ) उग नियंत्रक 


स्थाई : -- 
अस्थाई : 1 


रु. 3350 - 120 - 


श्रेणी - 1 


लागू नहीं 


लागू नही 


भरार 


51510 


- - 


- 


- 


. . - 


- 


-- 


- - 


- 


दिपाली 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भनी पी विधि , क्या पोन्नान या पद प्रसरण पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परिवीक्षा की 
अमय मथा गंभिक योग्यता ! पदो - ताग स्थानान्तरण भोधी भर्ती की है अथवा गैर - भामरे में संवर्ग जिनमें से निर्धारिस पश्यति 
नति और अन्य विभाग में अनुरूप प्रतिनिश्नि और भर्ती की प्रवग्ण पद पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर प्रासीन व्यक्ति और प्रति- विभिन्न विधियों द्वारा भगे ( केवल पटोलान किया आना होगा । 
नियुक्तियों के मामले में भी नाग जाने वाले र्गिकनयों की पति - के लिए ) 
होगी । 

शतता । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - -- - - - - - - - - - - ---- . -- - - - - - - - - - -- . - - -- - - 
लाग नहीं 

स्थानान्तरण वाग 


10 11 

12 
- -- - - - - --- - - - - - - - -- . . -- - - - . . - - . - - : - - - - . : -- : --. -- - _ - -- - - - - - -- . -- 
भयन 1 . स्थानान्तरण : 

शून्य 
कार्यपालक अभियंताओं 
( यांतिक/सिविल विद्युत ) 
में से चयम वाग । 


अनमुना 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


. 


क्रम सं० 


पद का नाम 


यकी मंगाया 


बननमान 


ঘদিয়া 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न तथा उच्च प्रत्य 


गोली मर्ती के लिए 
घोदित गसिक तथा वन्य 
योग्यताएं 


मोमा 


- - -- --- - 


- - - - 


- - 


- 


. - -- --- - - - 
14( ग ) महायक नियंत्रक भंगार ग्रेड I 


श्रेणो.-- I 


स्थाई --- - 
अम्याई - 2 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


म. 2350- 100 
25500 - 1 : 0 
.1230 


- 


- 


-- - 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


_ _ 


_ 


_ .. - , - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - . 


. - . . - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


दिपणा 


या माधी भर्ती को निः मनी की विधि क्या पदो - क्या पद प्रवरण है पदोन्नति प्रथया यानानण परिवोत्रा को निर्धारित 
नारित प्राय तथा मक्षिक प्रतिकारा स्थानान्तरण अथवा गैर प्रवणपद के मामले में मंवर्ग जिनमें से अवधि 
योग्यताएं पढामति और अन्य साना भर्ती की प्रतिनि . ( फेबल पदोन्नति के लिए ) पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
विभाग में अनुप पदों पर किम और भर्ती की विभिन्न 

किया जाना होगा 
ग्रमीन मयक्ति और प्रति - विधियों द्वारा भगे आने वाले 
नियक्तिया के मामले में भी नियों को प्रतिषतता । 
लाग होगी । 
- -- . - . - - . - - . - - - -- - -- - - -- 


11 


17 


13 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


सा नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा 


चपन 


मान्य 


न्य 


स्थानान्तरण: 
मायक कार्यपालक अभियंताओं, 
योलिक सिनिल विद्यम में 
से चयनारा 


-- - - - - - 


- - - 


मांग IT.. arus 311) ] 


मारला गजान . अमाधारण 


__ 15 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


मम सं . पद का नाम 


पद को मस्या 


अननमान 


वर्गीकरण 


मी भर्ती के लिए 
निम्न तथा उच्च प्राय 
मीमा 


भी भ िक लिए मनिल 
कि नया अन्य यायना ? 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - -- --- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - . 


- 


- 


- - -- 


5 


. . . 


. . 


_ _ _ _ . 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 
35 ( क ) महायफ का पानी 

भिभंगा (पित ) 


- - - - . . - - - 

स्था - - 
THIS ) 


- -- - - - 

72350-100- 
2550120- 1250 


गोणी 


1 और 35 वर्ष के बीच पाय -यफ . 

( i ) मान्यता निम्वविद्यालय 

में विद्यत जीनियरी में 

त्रिी या ममत्स्य । 
(ii ) विस कामे की रचना , 

प्रचालन , अनुश्रण में । 
वर्ष का अनभव । 


. ..... . . ... . .. . 


. . . 


.. . .. .. . . 


.. .... .. .. . . . .. . . .. . . - . . - 


- . 


- - 


- 


- - . . . . . . 


.. .. . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - .-. -- . - 


. 


टिप्पणी 


. 


- 


- . . - - 


- . - . . . 


. - 


-. -. - - . - 


- 


. 


.. - - . - 


-. - - .. 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- .- . .- . . . 


- . 

10 


मया सीधी भनीं के नि भनी की अवधि क्या पदोन्नति क्या पर प्रकरण । पदोन्नति अपया स्थानान्तरण के परवाना को निर्धारित 
निर्धारित प्राथ शालिक द्वारा | स्थानान्तरण सोधी अथवा गैर प्रकरण पद मामले में मंद जिनमें में पदोन्नति ग्रधि 
पोग्यता पनि और अन्य भती की प्रमिनियक्ति और ( केबल पदोन्नति के अयवा स्थानान्तरण निवा जाना 
विभाग में अनुरूप पदों पर भर्ती को विभिन्न विधियों लिए ) 

होगा 
पानीन व्यषित और प्रनिनियगितयों हारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
के मामले में भी लाग होगी । की प्रतिशिलता । 
-- : - - . . - - - - - - 

11 

- - - - 
ग्राम : नहीं पदोन्नति द्वाग, पदोहति हाग चयन पदोहति : 

2 वर्ष 
अर्हता . नहीं न होने पर मीश्री भली धारा 

महापक अभियंता (विद्युत ) जो 
लेकिन कम गे पाम यांत्रिक 

विगत अभियानको में डिग्री/ 
इंजीनियरी में गिनोमा होना 

विप्लोमा हो और आपती ग्रेड 
मरी है । 

में 2 वर्ष की नियमित सेवा 

को हो । 
- - - - - - - - 


12 


13 


- 1 - 


। 


- 


- - - - 


.. 


- 


- 


- 


- 


अगसूची 


- - 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


म सं . पद का नाम 


पन की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


मोधी भर्ती के लिए माधो भर्ती के लिए अपेक्षित 
निम्न नथा उच्चतम वायु गैक्षिक मथा अन्य 
मोमा 

योग्यता 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


६० 2200 10- 4100 


बेणी -II 


15 ( मा ) महायक नितपः 

भार ग्रेड 


स्थाई -.-. 

नस्थाई : 1 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


__ _ . _ . . . - 


- . 


- - 


- 


- - . - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
परिवोझा की 
निर्धारित अवधि 


टिग्गा 


-- - - -. . -. - . - - 

. . . . . . .. . .. . 
1 माधी मनी के लिय निर्धारित भर्ती का विधि , क्या क्या पद प्रवग्ण है पदोन्नति अयवा स्थानान्तरण के 
पाय अश्रा शैक्षिक योग्यताएं पदो- पदोन ता T / धाना- अथवा गैर प्रवरण पद मामले में संवर्ग जिनमें से 
मनि और अन्य विभाग में अनुरूप माण / मोधी भर्ती ( केवल पदोन्नति के पोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर आसीन पगिल और प्रति- की प्रतिनिरस्त और लिए ) 

किया जाना होगा । 
नियक्मियों के मामल में भी लाग भर्ती के विभिन्न 

विदियों द्वारा भारी 
मान नाल रिनिलों की 
प्रतिता। 


होगी । 


- - - . . - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


-- - - - 
13 
- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


नाम नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा 


नयन 


गन्य 


थिानान्तरण : 
महायक अभियसा भिविन यांत्रिक 
विस्त में में यह जिमन अपनी 
ग्रेड 2 वर्ष को नियमित सा 
को ही चयन वाग । 

- - - . । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - 


. " - ---- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3(i) ] 
- - - -- -- - - - --- ---. : .. - -- - - -- - - -- - - - ---- - - - - - -- - - - - - ----- ----- - -------- - -- - -- - --------- - -- -: : - : -- :- . . . . . . - .-. - 

अनसूची 
- - - -- -- - - - - - 

- - -- - - . 

. . . - . . - .. 
पद का नाम पद का ध्या सेतनमान 

वकिरण सोधी भर्ती के लिए मीधी भर्मी के लिए अपेक्षित 

निम्न तथा उम्स प्राय शैक्षिक प्रथा अभ्य योग्यताएं 


.- . .. . . . . . . 


. 


. 


- 


___ . - 
शम मं 


मीमा 


- 


- - - -- - - - . 


- 


- - 


- . . - 


- - 


- - - 


- 


- . -- ---- - - 


- -- - - 


- - - - - -- - 


--- - - -. ... - 


. , 


. .. 


- - . 


- - ." -- - 


J. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 
९. ४ ( ) अनिष्ठ अभियंता 

( सिविल ) में । 


. ... . - - -.--. - ..... 

३ 14 7100 १६ 
8528(31) . 


गाई - -- 
प्रधाई : 2 


.. 

व णी- [ I] 


- - - - - . - - - - - , - -- --- - - ---- 
में 3 बार के नोच गित्रित मजोनियरी में 

किलोमा के माथ 3 वर्ष 
वा पूर्वानुभय । 


- 


.. 


- - . - . - -- - - --- 


- 


- - - 


. . . . 


- - 


- - 


- - 


- .. . . 


- - - 


टिपगो 


- 


- - - 


- 


- - 


. . . . . . - . . 
गया मामी भर्ती के लिए निर्धारित मर्ती की विधि , या या पापवरण है अथवा परोसनि अथवा स्थानान्तरण परियोआ को निर्धारित- 
प्राय नमा गोदामोग्यता टी . पदोन्नति का स्थाना - गैर प्रवरण पर ( वैदल माग संघर्ग जिनमें में पदोन्नति अवधि 
शनि आर विमलनगमरण सीधी भर्ती का पदाति के लिा . अथवा स्थानान्तरण किया जाना . 
पदो पर ग्रामीन भाषा और प्रति - तिनि गति और भी 

गा 
नियनियों मामले में भी काम को विभित्र राधियों 
होगी । 

हाग भरी जान यान 

रिक्तियों की प्रतिमानता । 
- - . - - - 

-- - - - - -- . 

12 

- - - - - - - - - - - -- -- - - - - . .. . 
आय : नहीं पदोन्नति काग, पदोन्नति चयन 

पोति: 
महता : जी हा नाग न होने पर सीधी 

कनिष्ठ अभियंता म . ग्रेट 
भर्ती । । 

में से मिश्रित पंजीनियरी में 

काम के नाम पर मिलने 
अमरी गेट में 3 वर्ष फो 

नियमित रोशा को हो । 
, - - - - - - - - - 


JI 


1 . 


. - - - - 


- 


- .- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


अनुमुखी 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . . . 


- 


. . . - -. 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


म स . 


भनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भती के लिए मीधी भर्ती के लिए प्रपंक्षित 
निम्न तथा उच्च प्रायोक्षिक सपा अन्य योग्यताएं 
भीगा 


. .- .... - - 


- 


- - - 


-- -- - - - - - 


- - - - 


- - 


-- . . 


. 


- . - - . 


. . . - . 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - --- 


- - . .. - . - - . - - - - ___ - 
3 ५१ २२ ) तकन की गायक 

( सिविल 


. - - - -- - 

या - -- 
अस्थाई - 1 


और 33 वर्ष के बाम 


स , 1470-80- 1950णा- JII 
85 - 2800 


- - - 

पावश्यक : 
मिविल इंजीनियरी में प्रथम 
श्रेणी या स्नातकोतर रिसी । 


- 


- - - - - - --- - 


- - 


- - 


- .. . - - . - 


- - . - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- . 


- - - - 


- --- 


- - - - - - - 


- 


पाम की नारिन 
प्राय मया कामाता 
पदोन्नति और भाग माग में 
अप पदो पर आमान यानि 

और प्रनिनियविनया के मामी में 
भो महा । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- . -.. . - - - - - - - - 
मनी की विधि , यया वया पद 

प्र है पदोन्नति अथवा पानातारण परियार । निर्धारित टिपणी 
पटाशनि था - अयया गैर प्रवरण के मामी में यग जिनमें से नधि 
नांना भली की पद ( केरल यो अनि पदी अथवा स्थाना -पण 
प्रतिनितिन और के लिए ) 

किया साना होगा । 
भनि विविध विधियों 
भाग भग जाने वा 
नियं की प्रति 

३. 7 
- . - - - - - - - - - --- - - -- - --- -- -- -- - 

- . . - . - ---- - - - -- - 
10 ! 

13 
- - .. - - - - - - - - 

- .- - -- - -- - - - -- - . .. - . . . 
पदोन्नति ग , भयम 

पोर्भात : 
पनि नहान 

मनिष्ट मना जो सिविल 
५२. माची भाग । 

हानियों में दिनो की हो और 
मगसर में 2 वर्ष की 

... of गया फो । 
- - - . . .. - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 


_ _ -- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- -- - - . 


-- 


.. - -- - - -- -- 
प्राय : नही 
प्रहंता . नहीं 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - । . 


[ भाग II खड़- (1) 
-- - - - - - - - - 


17 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
ग्राम म . 


-- - .. -- - 
पद का नाम 


भा ] का ग अमावारण 
- - - - - - - - . . : :- - : - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- :. - .- - - 
अनमत्री 
. 
पद की सम्मा 

वेसनमान 

वर्गीकरण माधो भर्ती के लिए सीधी भर्मी के लिए अपेक्षित 

निम्न तथा उच्च प्राय शंभिक तथा अन्य योग्यताएं 

मामा 
-- .. . . 


- 


- 


- 


--- - - -- 


. 


. - 


. 


- - - 


- 


- - 


- - . . - . 
410 ( क ) . निठ अभियंता 

( पानिक । ( ग्रेस ) 


स्थाई - - 
प्रम्याई : - - 10 


रु , 14710 - 10-1950- 


श्रेणी - 11 


85 - 2500 


21 म 30 वर्ष के बीच पानिक इजीनियरी में 

शिलामा के गाथ 5 वर्ष 

का निभव 
- - - - - 

- - - - - 


. - - 


- 


- . . . - - -. - 


. 


- - 


- - - - - 


- - --- - 


. 


- - 


- . - 


- 


. - . 


- 


- 


- 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित । भी की विधि , क्या 
प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति द्वाग स्थानान्तरण 
पदोन्नति और अन्य विभाग में मोधी भर्ती की प्रति 
अनरूप पदों पर प्रामीन व्यगिल नियुयिन और भर्ती की 
और प्रतिनियुक्तियों के मामले में विभिन्न विधियो माग 
भी लागू होगी 

भरी आने वाले 

गिनियों को प्रमिगतता 
- - - . 


क्या पद प्रवरण पद है. 
अथवा गैर प्रवरण पद 
( केवल पनि 
के लिए ) 


पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परिषीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
मामले में मंसर्ग जिनमें में पदापनि अवधि 
अथवा स्थानान्तरण: 
किया जाना होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - . 
प्राय : नहीं 
प्राईना : जी हा । 


चयन 


2 वर्ष 


शुन्य 


पोननि द्वारा, 
पदोन्नति तारा न होने 
पर सीधी भर्ती धारा 


पोप्नति . 
कनिष्ठ अभियंता ( यानिक ) 
प्रारूपकार ग्रेड I ( यांत्रिक )। 
जिसने यात्रिक सीनियरी में 
दिलोमा के साथ अपनी ग्रेड में 
3 वर्ष की नियमित सेवा की 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


मम मं 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


मीधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उन पाय मीमाजिक तथा अन्य योग्यताएं 


. -. 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- - - 


- ... - - - - - 
12 

- -- - - -- - - - 


- . - - . 


चणी-II 


। और 


पर्ष कीच 


11 ( 1 ). तकनीकी सहायक 

( योनिक ) 


स्थाई . - - 
अस्थाई : 1 


स . 1470- 50/- 12:0510 

15- 289 


पात्र यक : 
- यात्रिफ इंजीनियरी में प्रया बेणी 
या स्नातकोत्तर डिग्री 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


टिप्पणी 


लाग होगी 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . - 


- - - .. 


- 


- 


- 


- 


.. 


. 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विधि , कशा पदोन्नति I पद प्रवरण पदोन्नमि मथवा म्यानात परिपीक्षा की 
ग्रार तथा गैसिक पोग्यता वाग स्थानांतरण मानी भी छायमा गैर-प्रसरण पद । ये . मामने ग संवर्ग जिना निमारिन - 
पदोलन और अन्य विभाग में की प्रतिनिफिन और भी की ( सिल पोनति ने . ने पदोन्नति अथवा 
मनरूप पदों पर प्रामीन यषित और विभिन्न विधियों द्वारा भरी निा ) 

स्थान पर किया जाना 
प्रतिनियक्तियों के मामले भी गाने गाल रिमिणगा की 

होगा 
प्रतिशतना 
- - - - - -- - - - - -- - - - -- - - . . 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
11 

। 
- - - - - - 

- - - 
प्रायु नहीं पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति चमन पदोन्नति 

वर्ग 
प्रहता नहीं दाग न होने पर मीमी भनी 

निार भियना जिम 
साग । 

पानि , इंजीनियरी में 
डिग्री के साथ प्रपती र 
में 24 की नियमति 
मैत्रा की 


- - 


- 


- 


1169 GI/ 94 - 3 . 
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- - - - - 


-- - - 


- - -- --- 


- - 


- 
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नसूच 
- - - - -पद की संध्या येतनमान वर्गीकरण मीधी भर्मी के लिए निम्न पीबी भनी के लिए प्रोशित 

तथा उच्च प्राय गोमा भिक तथा अन्य गोग्य भाएं 
- - - - ---- . . . -- - - 

- - - - - . .-- - - - 


क्रम में पद का नाम 


. . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


7 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - . - - - 


4 1 ( क ). वनि" अभियंता 

( विरान ) ग्रेस । 


.. - .. - - 

स्थाई:- .. 
प्राथाई : 


में 11710- 01 -1950- बेणी- III 

86- 281) 


21 और 30 बप के यात्र वितइजीनियरी में रि नमः 

भमारा 5 वर्ष कात्रीनमा 


--- - . . 


. 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


_ - - - 


- 


- 


- - 


दिया 


मया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भतों की विधि, क्या पदोन्नति क्या पद प्रयग्ण है 
माय तथा शैक्षिक योग्यता वाग /स्थानांतरण /सीधी भर्ती अथवा गैर -प्रकरण पद 
पदोन्नति और अन्य विभाग में की पनिनियक्ति और भर्ती की (केवग्न पदोनि के 
अनुप पदों पर यामीन व्यक्ति और विभिन्न यिधियों दाग भरी लिए ) 
प्रतिनिक्तियो के मामले में भी जाने वाले रिक्तियों की 
लाग होगी । 

प्रनिशसना 


पदोन्नति अयत्रा म्यानासरण परिवीना को 
के मामले में मं बर्ग जिनमे से निर्धारित अवधि 
पदोन्नलि अथवा स्थानांतरण 
किया जाना होगा । 


- - -- 


- 


-- 


- - -- 


--- - - 


- - - 


- 


-. 


. 


10 


11 


- - - . 

12 


. . - 
13 


चयन 


2 वर्ष 


मान्य 


प्राय : नही 
महता : ज हां । 


पदोन्नति द्वाग , पदोन्नति 
दाग न होने पर मीधी 
भर्ती साग 


पदोन्नति 
कनिष्ठ अभियंता (वियत )/ 
वियम (मिम्तरी ) ( कादम ) / 
प्राम्न प्रकार ग्रेड-I ( विद्युत ) 
जिमने अधून इमोनियरी में 
गिलोमा के माथ अपनी 

ग्रेस में 3 वर्ष की 
निमिन मेवा का हो 


-- - - -- - - 


अनमूषो 

वर्गीकरण 


कम मं . 


पद का नाम 


पद की मंग्या 


वेतनमान 


मोबो भर्ती लिए निम्न 
नया उच्च प्राय मीमा 


माधो भर्ती के लिए अभिन 
शैक्षिक साजन्य योग्यता 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 

. 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - - 


41( ख ) . बनी सहायक 

(विद्युत ) 


- 


- 


क्या मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
प्रायु तथा गैक्षिक योग्यता। 
पदोन्नति और अन्य विभाग में 
अनुरूप पदों पर प्रासीन व्यक्ति और 
प्रतिनिलितयों के मामलों में भी 
लागू होगी । 


पत्र नहीं है 

. 1 17(1. 80- 1050- श्रेणी- III 21 और 33 वर्ष के बीच आवश्यक 
85- 281 ) 

विथुन मनपरा में प्रथम श्रेणी 

या स्नातकोत्तर डिग्री 
- - - - - 

- - - 
. . 

- - - - - -- - - - - - .. . . 
_ 

- - 

. . . _ _ _ _ - - . _ . . - - . . 
भर्ती की रिघि क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण ह पदोन्ननि अथवा म्णानांतरण परिवीक्षा का 

टिप्पणी 
द्वारा स्थानांतरण/भीची पानी पथवा गैर -पात्र र पद के मामले म गर्गजिनम में निर्धारित अवधि 
की प्रतिनियुक्ति और भती की (केवल पदोलि के स्थानांतरणकिया जाना 
विभिन्न पि :ि यो द्वारा भी के 

होगा । 
जाने वाले रितितयों की 
प्रतिशतता । 
- - - - 

- - - - . . 

__ - - - - - - - - 


- 


. . - - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


चयन 


2 वर्ष 


शून्य 


माय : नहीं 
पाहता : नहीं 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 
नाग न होने पर सीधी भर्ती 
वाग 


पदोन्नति : 
कनिन अभियंता (विधुन ) 
जिमने विधुन जीनियम 
मे ग्रिी के साथ अपनी 

च में 2 य को नियनित 
मेवा को हो 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


पाद - टिप्पण : मूल नियम दिनांक -::-80 फी ना का नि सं . 156( अ ) में प्रकाशित हुा हे प्रांत वाद के मगध मार हैं : . 

( 1 ) मा . का . नि . 114 1 ( अ ) दिनांक 5- 1 ::-1 :089 
( 2 ) मा . का . नि . 941 ( अ ) दिनांक 1- 1.:-194) | 
( 3 ) मा . का . नि . ५ ( अ ) दिनांक 27- :-1991 
( 4 ) मा . का . नि . 658 ( अ ) दिनांक 31- 1()- 1991 
( 5 ) मा . का . नि , 5310 ( अ ) दिनाक - - 1 ) : 
( 6 ) मा , का . नि . ( अ ) दिनाक 15 - 1- 199.; 

[ का मं , पी . ग्रार - 120 12/ 2792-2ी ई-11 

अशोक जोशी, सयुक्त मचिव 


- - 


- - - 


- 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th May , 1994 
G .S .R . 454 ( E ). — In exercise of the powers conferred by sub -section (i) of Section 124, read with sub - section (i) 
of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the New Man 
galore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Amendment Regulations, 1994 made by the 
Board of Trustecs for the Port of New Mangalore Port and set out in the Schedule annexed to this notification . 
1 1 2. The said rogulations shall come into force on the date of publication of this notification in the officia 1 
Gazettte . 

SCHEDULE 
New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 
1994 . 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of theMajor Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Board of 
Trustees of New Mangalore Port Trust hereby makes the following Regulations further to amend the New Manga 
lore Port Trust Employees (Recruitnicnt, Seniority and Promotion ) Regulations, 1980 , ibid . 


2 . These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Ainendment Regulations , 1994 . 


3. The following entries shall lie substituied as Sl. No. 7 , 8, 9 , 11, 12, 13, 14 , 15 , 16 , 17 , 38 , 39, 40, 41, 42 , 43 
and the following cntries shall be added as Sl. No . 8 ( a ), 14 (a ), 14 (5 ) , 14 ( c ), 15 (a ), 16 ( a ), 38 (a ), 38 (b ) ,40 (a ), 40 (b ). 
41 (a ) & 11 (b ), in the Schedule to the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ), Regulations, 1980 . 


SCHEDULE 


Sl. Name of the Post 


Posts 


No . 


Scale of pay Classifica - Age limits lower Educational Qualifi 
tion . and upper for cations and other qua 
direct recruits lifications required for 

direct recruits. 


.. - - 


- - - - 

1 
- . - - . - . 


2 


7. Superintending Engineer 

(Civil) 


Pt. 
1 


Ty . 
1 


Rs . 3750 -140 - Class-1 
5430 


Not exceeding 

40 years. 


Essential: 
1 . Degree in Civil Engi 

neering from a reco 
gnised University or 

equivalent , 
2 . 10 years experience 

in Harbour Engi 
neering 


- 


- 


- 


. . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - . - - . . . - - - 
Whether age and educational and other quali- Method of recruitment whether by proino - Whether post is 
fications prescribed for direct recruits will apply tion /transfer /deputation of direct recruit - a selection post or 
in the case of promotees and persons holding ment and percentage of vacancies to be non -selection post 
analogous post in another Department, and filled by different methods of recruitment (for promoion 
deputationists. 

only ). 
-- - - - - 

9 
- - - - -- - - - - - - - - - - 
Age : No 

By promotion failing which by transfer on Selection 
Qualification : Yes 

deputation ( including short term contract ) 

failing both by direct recruitment . 
- - - - -- - 
1169 G1/94 – 4 . 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 
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- - - - - --- - - - - - - - - 
In case of promotion or transfer cadres from which 

Prescribed period for probation . Remarks 
promotion or transfer shall be made. 
- - - - - - -- - -- - - - - - 
11 

12 

13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. - 


- 


- - - G 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


2 ycars 


Nil 


Promotion : 
Executive Engineer (Civil) with 5 years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation ( Including short term Contract) : 
Officers holding analogous posts with atleast 5 years service 

under the Central or State Govt., Major Port Trusts 
and Public Sector Undertakings and Possessing the qua 

lifications prescribed for direct recruits under column 7. 
(Period of deputation contract shall ordinarily not exceed 

ing 3 years ). 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


1 


3 


4 


5 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


1 

2 

- 
8 . Exccutive Engineer 

(Civil ) 


Class - 1 


Pmt. 3 
Tem . 


Rs. 3350 - 
120 - 5150 


Not exceeding 
40 ycars . 


Essential: 
1. Degree in Civil Engi 

neering of a recog 
nised University of 

equivalent. 
2 . 5 years experience 

in Harbour Engi 
neoring. . 


10 


9 
. . . . -- ----- -- - 
By promotion , failing which by transfer on 

deputation ( including short term contract) 
failing both by direct recruitment. 


Selection 


Age : No 
Qualification : No 

hut inust possess atleast a diploma in Civil 

Engineering. 
Note : 
1. In a cycle of 5 posts, the first three posts are 

reserved for the Asst. Ex. Engineers with gra 
duation in Civil Engineering and the fourth 
post is reserved for the Asst. Ex . Engineer 
having diploma qualifications and again fifth 
post is reserved for the Asst. Ex. Engineer 

with graduation in Civil Engineering . 
2 . In case no eligible graduate Engineers are 

available for promotion , cligible diploma 
holders may be considered without insisting 
on the ratio of 3 : 1 : 1 in the case of graduates 
and diplona holders and vice versa . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- -- 


. . 


. - - 


-- 


- 


, ANTII - 


3 ( 1 ) ] 

- - 


भारत का राजपत्र . अमाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - 


21 
= = 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - - 


- 


= 


= - 


12 


- 
13 


- 


- 


- 


- - -- 


2 years 


Nil 


- - - - - - - - 
Promotion : 
Asstt. Executive Engineers (Civil)/Marine Surveyor with 3 

years regular service in the grade subject to the ratio as 

mentioned in the note below : 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts with 3 years service in the 

CentralGovt. or State Goyts. or Major Port Trusts or 
any Public Sector Undertakings and possessing the qua 
lifications and experience prescribed for direct recruit 
under column 7 (period of deputation / contract shall or 
dinarily not exceeding 3 years). 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


— 


- 


- 


9. Asstt . Engineer (Civil) 


3 
Pmt. 14 
Temp. 2 


2200-100-4100 


Class II 


Between 27 and 30 

years 


Essential; 
(i) Degree in Civil Enginucring of a 

recognised University or equiva 

lent. 
( ii) 2 ycars expericace in Design con 

struction and maintenance of 

Civil Engineering Works, 
Desirable : 
Experience in Harbour Engineering. 
- - - - 

- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


Selection 


By promotion , failing which 

by direct recruitment 


2 years 


- - - 
Age : No 
Qualification No 
but must possess atleast a Dip 

loma in Civil Engineering . 


Nil 


- - - - - 
Promotion : 
1. Technical Asstt. (Civil )/JE . 

Gr. 1 (Civil ) with 2 years 

regulai service in the grade . 
2 . Head Draftsman (Civil) 

with Diploma in Civil 
Engineering with 2 years 
regular service in 
the grade and atleast one 
ycar s Meld experience . 

- - - 


- 


- - 


11. Mirin : Surveyor 


Class I 


Pmt 1 
Temp - - 


2350 - 100 - 2550 - 

120 -4230 


Between 21 and 35 

years 


Essential : 
(i) Degree in Civil Loginering 

a recognised University or caure 
valent 

OR 
Certificate of huvny passed 
the Doffenn of " Rajendra " 
final passing out Examination 

OR 
Ministry of Transport certificate 
of competency 19 second Matt 

(Forcion going ) or higher . 
( 11) 3 years practical experience 

cither in the Irujan Navy or Mor 
chant Navy or Hydrogruphic 
Survey Organisation including 
about 2 yıars practical experi 
ence in Hydrographic Scrvey 
ing. 


- - 


- 


- - 


- - . . - -- - --- - - - - - 


- - - - - - - - 

9 


- - - 


- 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[PART II _ SEC . 3 (1) ] 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - -- : : 
10 

12 13 
- . - - . . 

- - - - - - - - 
By promotion failing which Selection Promotion : 

a veurs Nil 
by direct recruitment 

Asstt. Marine Surveyor with 

3 years regular Service 

in thie grade. 
- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - , 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- - - 
12 . Estatc Officer 


Pmt. 1 
Temp. - 


Rs, 2350 - 100 - 

2550 -120 -4230 


Class 


Between 21 and 30 

ycars . 


Essential: 
1 . A degree in Arts/ Science Con 

merce or equivalentof a recognis 
ed University or a degrec in Fngi 
ncering or a diploma (Civil Engi 
Icering ) with 2 years experience . 


2 . 3 years experinco in supervisory 
capacity cf work relating to Ma 
nagement, disposal at llasing of 
lands and estates land acquisitions, 
land rcvenuç etc . 


- - - 


. 


. . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


13 


- 


. - - 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 


2 yeurs 


Nil 


By promotion failing which 
by transfer , failing both by 
direct recruitment, 


Promotion : 
Assistant Estate Officer with 

5 years regular service in the 
grade. 


Transfer : 
From among Asstt. Executive 

Engineers (Civil)/Asst. Sec 
retary s of the Port with 
the qualification prescrib 
ed in column 7 , 


LT . - - - - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


3 


- - 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


13 . Superintending Engi- Pmt. 1 
Deer (Mechi.) 

Terap .- - 


Rs. 3750 -140 - 

$430 


Class I 


Not exceeding 40 


years 


Essential: 
1 , Degree in Mechanical Engineer 

ing from a recognised University 
or equivalent 


OR 


Certificate of Competency issucd 
by the Ministry of Surface Trans 
port as First Class Engineer (Steam 
and Motor). 


2 . 10 years experience in the main 
tenance and repairs to float 

ing crafts afloat and 
ashore and should be conversant 
with Mechl/Electrical equipment 
pertaining to Docks and Harbourg . 


[HTT II - - T73( 1 ) ] 


भारत का रामपन्न : असाधारण 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - 
Age ; No 
Qualification : Yes 


12 
- - - - - -- 
2 years 


- - 


Selection 


Nil 


- - - 
By promotion failing which 
transfer on dupțitation 
including short term con 
tract failing buth by direct 
recruitment 


11 

- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Executive Enginecr (Mochl) 

with 5 years regular service 

in the grade. 
Transfer on deputation : 
( Including short term Con 

tract ) 
Officers holding analogous 

posts with 5 years service 
under the Central Govt. 
or State Govt., Major Port 
Trusts and Public Sector 
undertakings and possess 
ing the qualifications pre 
Scribed for dicct recruits 
under column 7 ( period of 
D :putation /Contract shall 
ordinarily not exceeding 3 
years) 

. . - — 


. 


--- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


1 


2 


- 


- - - - - - - 


5 . 
- - 
Class- I 


- - - 
Pmt. 2 
Temp. 


14 . Executive Engincer 

(Mechanical) 


- - . 

- - - - - -- 
R3, 3350 - 120 - 

5150 


Not excetding 40 

years 


- - - - - - - - - - - - - 
Essential; 
(i) Eegree in Mechanical Engincer 

ing of a recognised University 

or cquivalent, 
( il) 5 years experience in a reputed 

workshop engaged in the repairs 
of Marine/Mechanical Machi 

nery . 
- - -- - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- ---- 


- - - - 


- - 


13 


12 

- - - - - 
3 years 


NU 


Age : No . 

By promotion , failing which 
Qualification : No 

by transfer on deputation 
but must possess atleast a including short term con 
Diploma in Mechanical Fngi. tract) failing both by direct 
neering , 

recruitment. 
Note : l. In a cycle of 5 posts , 

the first three posts aro re 
served for the Asst . Ex, Engi 
nects with graduation in 
Mechanical Engineering and 
the fourth post is reserved for 
the Asst. Executive Engineer 
having diploma qualification 
in Mechanical Engineering 
and ifth post is reserved for 
the Asst. Ex . Enginçer with 
graduation in Mechanical 

Enginçering . 
2 . In case no eligible graduate 

engineers are available for 
promotion cligible diploma 
holders may be considered 
for promotion without in 
sisting on the ratio of 3 : 1 : 1 
in the case of graduates and 
Diploma Holders and vice 

vcrsa . 
1169 G1/ 94 – 5 . 


- - - - 
10 

- - - - - - - - - - 
Selection Promotion : 

Asstt. Fxecutive Engincer, 

Mechanical) with 3 ycars 
regular service in the grade 
subject to the ratio : S ren 
tioned in the noto blow . 
Transfer on deputation 
(including short terni contract) : 
Officer s holding analogous 
posts with 3 yours s . rvice 
in the Central or State 
Govts . Or Major Port 
Trusts or any Publ.c Sector 
Undertakings and possess 
ing the qualifications anal 
cxperience prescribed for 
dircct recruitment under 

column 7. 
( Period of Depulation /contract 

shall ordinarily not cxcccd 
ing 3 years ) 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- — 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


1 

2 

- - - - 
15 . Executive Engineer 

(Electrical) 


Pmt. 1 


Class 


Rs. 3350 - 120 - 

5150 


Not cxcecding 40 

ycars 


Temp. - 


Isacitial; 
(1) Degree in ElectricalEngincering 

of a recognised University or 

equivalent . 
(ii) 5 years experience in erection , 

Operation and maintenance of 
Electrical works, 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Sclection 


2 years . 


Nil 


Age : No 

By promotion failing which 
Qualification : No 

by transfer on deputation 
butmust possess atleast a Dip including short term con 

loma in Electrical Engg . tract) failing both by 
Note : - ( 1) In a cyclo of 3 posts , direct recruitment, 

the first three posts are reser 
ved for the AE . E . (Ele ) with 
graduation in Electrical 
Engincering and fourth post 
is rescrvod for tho A . E .G . (Ele) 
having Diploma qualifications 
& again fifth post is rogerved 
for A . E . E . (Ele ) with gradua 
tion in Electrical Engg . 


- - - 

11 
-- - - - - -- - - - - - - - 
Promotion : 
Asst . Executive Engincer ( Ile ) 

with 3 years regular service 
in the grade, subject to the 
ratio As mentioned in the 

note below . 
Transfer on deputation 
Officers holding analogous 
posts with 3 years service 
In the Central or State Govt. 
or Major Post Trusts or 
Public Section Undertaking 
and posscssing the qualifi 
cations and servico prescrib 
ed for direct recruitment 
under column 7 . (period of 
Deputation /Contract shall 
ordigarily not exceeding 3 
years , 


2 . In caso no oligiblo graduate 

A .E . E . ( Elo) is available for 
promotion , eligible Diploma 
A . E .E . (Ele) may be consi 
dered for promotion without 
insisting on tho ratio of 3 :1 : 1 
in the case of graduates and 
Diploma holders and vice 
versa . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


1 


- - - - 

, 


2 


- - - - - 


16 . Asst . Engineer (M ) 


Class II 


Pmt. 3 
Temp - 


Rs. 2200 - 100 

4100 


Between 21 und 30 

years 


- - - - - - - 

- - 

- - - -- - 
Essential 
(1) Degree in Mech . Engg . of a re 

cogaiaed University or equiva 
lent . 


( ii ) 2 years oxperience in Mechanical 
or Mechanical Marine works. 

- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


12 


13 


- 


- 


- -- 


- - - - 
By promotion failing which 

by direct rectt. 


2 years 


Nil 


Age : No 
Qualification : No 
Butmust possess atleast a dip 

loina in Mechanical Engi 
nccring . 


10 
--- - - - — . . . --- -- - - - - - 
By selection Promotion 

1. Tech . Asstt. (Měch )/ JE . 
Gr. I (Mech ) with 2 years 

regular service in the grade . 
2 . Head Draftsman (Mech .) 

with Dip . (Mech ) Engg. 
with 2 years regular ber 
vicc in the grade and atleast 
one year s field exposing . 


avi- . 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ 711 -75 (1 ) ] 
- - - - - - - - - 
1 

2 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- 
3 


- - 


- - . --- --- 


4 


G 


5 
. - . - . - . 
Class II 


17 . Asstt . Envinser ( Clos 


Per , - 2 
Ten . - 


Rs. 2200 - 100 
4100 


Between 21 and 30 
years 


Essential: 
(i) Degree in Elcctrica ) Epeg , of a 

recognised University or equiva 

lent. 
(ii) 2 years experience in Electrical 

works . 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


.- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


9 


10 


12 


13 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


2 years 


- - - - - - - - - 
Ago : NO 
Qualification : No 
but must possess at least a dip 
loma in electrical Eugg . 


Nil 


By selection . Promotion : 

1. Tech . Asst . (Elecl)/J.E .Gr. 1 

(Elccl) with 2 years regular 

service in the grade . 
2 . Head Draftsman (Elccl) 

with Diploma (Elecl) 
Engr . having 2 years 
regular service in the grado 
and atleast one years 
field experience . 


- - 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


I - - , 


- - 


" Ā 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Class III 


38 . Junior Engineer ( Civil) Per. -— 16 

Tem . - 
- - - - -- - - . - - .- - - - 


Rs. 1385- 60 
1565- 70 - 2545 

- - - 


- - - - - 
Between 21 years and Diploma in Civil Engg. with 3 years 
33 years . 

previous expcilence . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


1212 


13 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - . -- - - - - - - - - 

Age : No 
Qualification : Y¢o 


- - - 
By promotion railing which 

by direct recruitment 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : Draftsman Gr. II 

(Civil) (Diploma 
Holders) with 3 years 
regular service in the grade ) 
work Assistant who are 
atleast Diploma holders 
in Civil Engg. with 3 ycars 
service in tho grade . 


T - - -- 2 -- -- 


z 


- - - - - 
39 . Junior Engineer (Mines) 


čl. III 


Per. - 
Tem . - 


Rs. 1385- 60 . 
1565- 70 - 2545 


Botween 21 yrs. and Diploma in Mining Engineering with 
33 years , 

3 years experience in Mining in 
accordance with Metal inferrous 
mines Regulations 1961, 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
10 


9 


- 
11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - - 
By direct recruitinent 

- - - -- 


Not applicable 


N . A . 


2 years 


Nil 


-- - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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= 


-- -- - 


- - --- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


3 


— 


-- - - - - 


Class III 


40 . Junior Engineer 

(Mechanical) 
- - -- -- - - - - 


- 
Peima. -6 
Tem . — 

- - - - 


- - - - - 
Rs . 1385-60 - 

1565 - 70 - 2545 
- - 


- - - -- -- -- - - -- 
Between 21 yrs, and 

33 yrs . 


- . - . - . - - - - - - - 
Diploma in Mechanical Engineere 
with 3 years previous service . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- - 


8 
- - -- - - - - - - 
Age : NO 
Qualification : Yes 


12 
- -- 

2 years . 


13 
- - - - - - 

Nil 


By promotion failing which 

by direct recruitment . 


Selection 


-- - - - - - 
Promotion : 
Draftsman Gr. II (Mech .) 

(Diploma holders ) with 3 
years regular service in the 
grade or from among the 
Work Assistant who arc 
atleast diploma holders in 
Mechanical Enge . with 3 
years iegular service in the 
grade. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-* * 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- . 


- 


1 2 

-- - -- - - 
41. Junior Engineer 

( Electrical) 
- - - . 


CI. III 


Pero ... - 10 
Tem . - 1 


Rs. 1383 -60 - 

1565 -70 - 2545 


Between 21 yrs. and 

33 yrs . 


Diploma in Electrical Engg . with 3 

years picvious experience . 


. 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


12 


12 


13 


- - - - - - - - - - 

8 
- - - 

- - -- - - - - 
Age : No 
Qualification : Yes 


- 


- - - - - - - - - - - - - 

By promotion failing which 
by direct recruitment . 


Selection 


2 years . 


Nil 


- - - - 
11 

- - - 
Promotion : 
Draftsman G . JI ( Elect) 

(Diploma holdara ) with 3 
years regular service in the 
grade or from among the 
Work Assistant who are 
atleast Diploma holders in 
Elect . Engg . with 3 years 
regular service in the grade 
or from among the Elec 
ctrician - cum - Echo - Sounder 
Mechanic who are at least 
Diploma holders in Elccl. 
Engg. with 3 years regular 
service in the grade . 
- - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- --- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - --- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - 


- -- 


- - - - - - - - -- 


Class III 


42 . Assistant Marine 

Surveyor 


Perma. - - 3 
Tem .- - 


Rs. 1405 - 7 . 
1965 -75 -2715 


Between 21 yrs . 
and 45 yrs. 


Degree in Civil Engg . or cquivalent. 

OR 
Diploma in Ciyi: Engg. with 3 years 

experience . 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. . 


- - - 


- - - 


- . . 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - — 


. . . 


-- - - 


- 


12 


- 


13 


11 


- 


--- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


--- - - --- 
- - 
By promotion failing which Selection 

by diicct recruitment 


- - - 


- 


- - 


- - 


No. 


2 years. 


Nil 


Promotion : 
JuniorMarine Surveyor with 

3 years regular service in the 
grade . 

-- - - - - - - - 


- - - — 


- . . 


- 


- - 


- --- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ATT II - - T33( i) ) 


- - 


- - - 


- 


- . - - :- - - 

1 


2 


- 


. - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


43. Junior Marine 

Suryeyor 


भारत का राजपन्न . असाधारण 
-- - - - - - - - - - 

--- - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - 
4 

5 

- - . - - 
Terma -1 R7. 1300 - 50 - CIT Between 21 yrs. and Diploma in Civil Engg. 01 cquivalen 
Temp.- - 1450 -60 -1690 

35 ycars . 

qualification with 2 yrs. cxperience 
70 - 2460 , 

in Marine Surveying. 
- - - - - - . - . - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - - 
- - - - --- - 

- - 

- 
- 

- - - - - . 

- - G 
9 
By direct recruitment Not applicable Not applicable ? years. 


---- - 


- 


- --- - 


- 


- - 


- 


- . 


8 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


- 


- 


- - - - 


IZI 
i 


- 


- -- - 


- 


- -- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - - - 
2 


- 


- 


- 


-- 

6 


1 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


8 (a ) Asst. Executive Engi- Perma.- — Rs. 2350 - 100 - Class I Between 21 and 35 Essential; 
ncer (Civil) Ten . - 5 2550 - 120 -4230 

years . 

(i) Degree in Civil l ngg. from a rc 

cognised University or equivalent, 
( li ) 3 years experience in Harbour 

Engineering. 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - 

- - 
9 

- - - -- - - 
11 

12 

13 
- - - 

- - - - - 
Ago : No By promotion falling which Sclection Promotion : 

2 years. iil. 
Qualification : No by direct recruitinent. 

(1 ) Asst. Engineer ( Civil) 
but must possess atleast a dip 

having degree / 
loma in Civil Engg . 

diploma in Civil Enge , 
with 2 years regular ser 

vice in the grade . 
- - - - -- . - - - - - . - - 

. . 

- - - - - - - . . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - --- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


Class 


14 ( a ) Asst. Executive 

Engineer (Mechl) 


Perma. - 
Tem , - 6 


Rs. 2350 - 100 - 

2850 - 120 -4230 


Between 21 and 35 

years . 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical Enge . 
from a recognised University or 

cquivalent. 
( ii) 3 years experience in a reputed 

workshop engaged preferably in 
the repairs of Marine /Mechanical 

Machinery 
---- - 

- - 

- - 


- - - 


- - 


- . . 


. - . . 


- - 


- - - - 


--- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


13 


- 


By promotion failing which 

by direct recruitmcat. 


Selection 


- - - 

- - - - - 
Age : No 
Qualification : No 
but must possess atleast a dip 

loma in Mechanical Engg. 


Nil 


12 
- - - 

- - - 
Promotion ; 

2 years 
(1) Asst. Engineer (Mech ) 

having degree /diplora 
in Mech , Engg . with 2 years 
regular Service in the 
grade. 
- - - -- - - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


--- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - . . . 


. 


- - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - . 

5 


- - 
6 


7 


- 


- - - 


- 


Class I 


Not applicable . 


14 (b ) Deputy Controller 

of Stores. 


Perma. - - 
Tem . : 1 


Not applicable 


Rs. 3350 -120 - 
5150 

- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 
12 
Nil 


- - -- - - 

13 
Nil 


Not applicable 


By Transfer 


Selection 


Transfer : 
From Executive Engineers 

(Mcchl)/(Civil)/Elect) by 
selection . 
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. 

- - - - - --- - - - - --- -- - - - 

5 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 
14 (c) Asst. Controller op Pint. R3, 2350 - 100 . Class I 

N . A . 
of Stores Gr. 

Tomp. 2 2550 - 120 - 4230 
- - - - - - - - - - -- --- - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NA 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 12 

12 
- - - - 
Nil 


- 


- 


- -13 
13 

- - 
Nil 


- - 


- - - - - - - - 

. - - . - -- - - - - - - - - - - — - - - - 

10 

11 

- 
- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - -- 

- - -- - - - - 
Not applicable 

By Transfer 

Sulection Transfer : 

Among Asst, Executive Engi 

neers, Mechanical/ Civil/ 

Electrical by Selection , 
- - - - -- - --- - -- -- - - - - -- -- -- --- - - - - -- - - 

- - 

- - - - - - - - - - 
--- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Clas: I 


1.5 calor de les e 


13(a ) Asst . Executivo 

Engineer (Elecl) 


ntivo 


Perma. - 
Tom . p : 2 


premios 


Rs, 2350 - 100 - 

2550 - 120 - 4230 


Rs 


- - . - - - -- 
Betweep 21 and 35 Essential: 
years. 

(i) Degree in Electrical Engineering 

from a recognised University or 

equivalent. 
(i) 3 years experience in orcction , 

operation and maintenance of 

clectricalworks. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


-- - - 

- 


- 


- 


-- - . . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 

10 


- - 

12 
- - 


13 


Selection 


years 


Nil 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 
Age : No. 

By promotion failing which 
Qualification : No 

by Direct recruitmcat. 
but must possess at least a Dip 

loma in Mechanical Engineer 
ing 


- - - 

- -- - - - - - - 

11 
- - - - - - -- - - - - - 
Promotion : 
Asst. Eogincer (Electrical) 
having Degree / Diploma in 
Electrical Engineering with 
2 years regular service in 
the grade . 

- . . - - - 


- - 


-- - - - - 


-- -- - - 


- -- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -... - -- - - 


- - - ----- 


-- - 


---- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


Rs. 2200 -100 - 

4100 


Class II 


16 (a ) Assistant Controller Pmt.: - 
of Stores Gr. II 

Temp. 1 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


9 


- - - - 


- - - - - 


12 
Nj] 


- - - 


- - 


10 
- - 
Selection 


- - - - - - 
By transfer 


- - - - - 


13 
Nil 


Not applicable 


- -- - - - - 
Transfer : 

Among Asst. Engineers Civil) 
Mechanical/Electrical with 
two years regular service 
in the grade by Selection , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


6 


Class III 


Between 21 & 30 


38 (a ) Junior Engiacer 

(Civil) Gr. I 


Pint. 
Temp.- 22 


Rs. 1470 -80 - 

1950 -85 -2800 
- - - 


- - - - - - - - - - . 
Diploma in Civil Engg . with 5 years 

previous experience 
- - - - -- - - - - - - - - - 


Year s 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


8 


13 


12 

12 
. . 
2 years. 


Selection 


Nil 


Ago : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which 

by direct recruitnient. 


- - - - - 
11 

1 
- - - - - - - - - - 
Promotion : 
Junior Enginects/Draftsman 

Gr. I having Diploma in 
Civil lingineering with 
threc years regular service 
in the grade. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


29 


( HTT II - - 03( i) 1 
-- - - - - - - . . 
1 

2 


- - 


- 


... 


. - 


_ - -... - -- .. . 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 
- . . . - - - - _ ... - 
34 
- - - - - 

- - 
Porma. - Rx. 1470 - 80 - Class III Between 21 years 
Temp. : 1 1950 -85- 2800 

and 33 years. 


38 ( b ) Technical Asst. 

( Civil) 


- - - - -- — 
Lisscntial ; 
First Class or Post Graduate , Degrco 
in Civil Engineering . 


- 


— 


— 


. 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
By promotion falling which 

by dircct recruitment. 


Age : No 
Qualification : No 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : 
The Junior Engineers having 
a Degree in Civil Engg . 
with 2 years regular scrvice 
in the grade. 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - --- 


- . - 


- . - . - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- - 


-- 


Class III 


40 (a ) Junior Engineer 
(Mech .) Gr. 1 

- - - - - -- - 


Perma. – 
Temp. : 10 


Rs . 1470 -80 

1950-85- 2800 


Between 21 and 30 

years. 


Diploma in Mechanical Engincering 
with 5 years previous cxpericncc . 
- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- - - - 

13 


11 


— - . - - -- - 

8 
- - - - - - - - - - - - 

Age : No 
Qualification : Yes 


- 


- . - 


. 


. 


- 


. 


Selection 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Junior Engineers (Mech .)/ 

Draftsman Gr. I (Mech .) 
having a Diploma in Mech 
anical Engineering with 3 
years regular service in 
the grade . 
- - - - -- - - 

- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - . . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


— 


- 


. - 


- 


- - - - 


- 


- - - ---- 


- -- --- - - 
40 ( b ) Techniwal Assistant Perma. : -- Rs. 1470 -80 - 
(Mechanica ) 

Temp. 1 1950 -85- 2800 


Class III 


Between 21 and 33 

ycars . 


Essential: 
First Class or Post Graduate Degree 

in Mechanical Engineering. 
- . - - 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


. . 


- 


- - - 


- - 


. 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


10 


13 


- . - . 
Age : No 
Qualification : No 


By promotion l ailing which 

by direct recruitment. 


Scliction 


Nil 


- - - - 

- - - - - - - - - - - 
11 

12 
. - - . - - - - - 
Promotion : 

2 years. 
Junior Engineers having a 
degree in nicchanical 
Engincering with 2 years 
regular service in the grado 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - 


- --- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Class VII 


41 (a ) Junior Enginver 

(Elc.) Gr. I 
- -- - - - - - 


Perma. — 
Temp. : 5 


Rs. 1470 - 80 - 

1950 -85- 7800 


- - - - 

- - - - - . - - - - 
Between 21 and 30 Diploma in Elccl. Engineering with 
year s . 

5 year s previvus experience . 
- - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


. - . 


10 


. 


- - 


. 


12 


- 


- - - 


- 


13 
Nil 


- 


- - - - - - --- - 
Age : No 
Qualification : Yes 


- - 


By promotion failing which 

by direct recruitment . 


Selection 


2 years 


Promotion : 
Junior Fogineers (I lc .)/Elc 

trician (Crafts) /Draftsman 
Gr. I (Ele. ) having a Dip 
loma in Electrical Engi 
neering with 3 years regu 
lar service in the grade. 


- - - - - -- - . 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


30 
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- - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - 


- -- - - - - - - - - - 


- . - : - - 


- 


G 


- - - - - - - - 

- - - - 
41(b ) Technical assistant No post 

( Ele ) 


Class 11 ] 


Rs. 1470 -80 . 

1950 -85- 2800 


Between 21 and 33 

years. 


Essential: 
First class or Post Graduate Degrec 

in Electrical Engineering . 


- ----- - - - - - 


- -- - - - - - 


-- - 


- - 


- - . 


- - 


- 


B 


- 


. 


- -- . 
13 
- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


10 
. - - - - - - -- -- - - - -- - - - 
By promotion failing which Selection 

by direct recruitment. 


Ayc : No 
Qualification : No. 


-- -- - - - - - - - - - ---- 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Promotion : 

2 yeurs. Nii 
Junior Engineers (Elc.) having 

a degrec in Electrical Engi 
neering with 2 years regular 
service in the grade . 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


Foot Note :- Principal Regulations published vidc GSR No. 156( E ), dated 27- 3-1780 and subsequently amended 

vide 

(i) GSR No. 1040 (E ) dated 5 -12-1989 
(ii) GSR No . 940 ( E ) dated 7- 12 -1990 
(iii) GSR No. 92 (3 ) dated 27 -2- 1991 
( iv ) GSR No. 658 ( E ) dated 31- 10 - 1991 
(v ) GSR No. 530 ( E ) dated 3-8 -1993 
(vi) GSR No . 23 ( 3) dated 15 - 1 - 1993 
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ASHOKE JOSYI, Jt. Secy . 


- - 


. . 


- - 


- 


- 
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- 
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